Ministerstwo Sprawiedliwosci informuje, iz zgodnie z art. 21 ustawy z 16 maja 2016 r.
o przeciwdziataniu zagrozeniom na tle seksualnym, przed nawigzaniem z osoba stosunku pracy lub
przed dopuszczeniem osob do dziatalnosci zwigzanej z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem,
leczeniem matoletnich lub opiekg nad nimi (np. wyjazdy na obozy, ferie) pracodawca lub inny
organizator w zakresie takiej dzialalno$ci ma obowigzek sprawdzenia, czy dane zatrudnianej
lub dopuszczanej osoby sazamieszczone w Rejestrze Sprawcéw Przestepstw na Tle
Seksualnym (RSTPS).

W my$l art. 23 ustawy, dopuszczanie osoby do pracy lub innej dziatalnosci opisanej
powyzej bez uzyskania informacji z Rejestr Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym lub
posiadajac wiedzg, ze dane tej osoby sg zamieszczone w w/w rejestrze podlega karze aresztu,
ograniczenia wolnosci albo grzywny nie nizszej niz 1000 zt.




