Zatacznik do uchwaty Nr 471/2025
Zarzadu Powiatu Gliwickiego
z dnia 20 sierpnia 2025 r.

REGULAMIN PRZEPROWADZANIA KONKURSU
NA STANOWISKO PREZESA ZARZADU
ZESPOtU SZPITALI POWIATU GLIWICKIEGO SP. Z O. O.

§1
1. Regulamin okresla:
a) Zasady i tryb wyboru kandydata na stanowisko Prezesa Zarzadu Zespotu Szpitali
Powiatu Gliwickiego sp. z o.0. (dalej: ,Spo6tka”).
b) Warunki, jakie powinien spetnia¢ kandydat na stanowisko Prezesa Zarzadu Spétki.
2. Konkurs ma na celu przeprowadzenie oceny kandydatéw na stanowisko Prezesa Zarzadu
Spoétki przez Komisje Konkursowa i przedstawienie wynikdw Radzie Nadzorczej. Rada
Nadzorcza dokonuje wyboru kandydata na stanowisko Prezesa Zarzgdu Spoétki.

§2

Konkurs przeprowadza Komisja Konkursowa powotana przez Zarzad Powiatu Gliwickiego.
W sktad Komisji Konkursowej wchodzga:
a) Przedstawiciel Zarzgdu Powiatu Gliwickiego jako Przewodniczacy,
b) Przewodniczacy Rady Nadzorczej Spotki jako Zastepca Przewodniczacego,
c) pozostali cztonkowie Rady Nadzorczej Spoétki,
d) po jednym przedstawicielu kazdego z klubow radnych w Radzie Powiatu Gliwickiego,
e) przedstawiciel zwigzkdw zawodowych, ktére dziatajg w Spotce.

3. Komisja Konkursowa podejmuje decyzje zwyktg wiekszoscig gtoséw. W przypadku réwnego
wyniku decyduje gtos Przewodniczgcego Komisji Konkursowe;.

4. Z posiedzen Komisji Konkursowej sporzadza sie protokoty, ktére przechowywane sg
w Starostwie Powiatowym w Gliwicach.

§3
1. Konkurs sktada sie z dwdch etapdw:

a) pierwszy - postepowanie kwalifikacyjne wstepne obejmujace otwarcie ofert
i sprawdzenie ich pod wzgledem wymagan zawartych w ogtoszeniu, w szczegdlnosci
sprawdzenie spetnienia przez kandydata wymogdéw formalnych okreslonych
w niniejszym Regulaminie, analize przedtozonych dokumentéw — etap pierwszy
odbywa sie bez udziatu kandydatéw,

b) drugi — rozmowa kwalifikacyjna z kandydatami spetniajgcymi wymogi formalne.
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Ogtoszenie o konkursie, terminie i warunkach przeprowadzania konkursu na stanowisko
Prezesa Zarzadu Spoétki zostanie zamieszczone na stronie internetowej Spétki oraz Powiatu
Gliwickiego.

§5
1. Kandydat na Prezesa Zarzadu Spotki musi spetniaé tgcznie nastepujace wymogi:

a) posiada wyksztatcenie wyzsze lub wyksztatcenie wyzsze uzyskane za granicg uznane
w Rzeczypospolitej Polskiej, na podstawie odrebnych przepisow,

b) posiada co najmniej 5-letni okres zatrudnienia na podstawie umowy o prace,
powotania, wyboru, mianowania, spétdzielczej umowy o prace, lub swiadczenia
ustug na podstawie innej umowy lub wykonywania dziatalnos$ci gospodarczej na
wtasny rachunek,

c) posiada co najmniej 3-letnie doswiadczenie na stanowiskach kierowniczych lub
samodzielnych albo wynikajgce z prowadzenia dziatalnosci gospodarczej na wiasny
rachunek,

d) jest niekarany za przestepstwa, o ktérych mowa w art. 18 ust. 2 ustawy z 15
wrzesnia 2000 roku — Kodeks spétek handlowych (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 18 ze zm.,
dalej: k.s.h.),

e) nie toczg sie wobec niego postepowania karne,

f) dopetni obowigzku, o ktérym mowa w art. 7 ust. 1 i ust. 3a ustawy z 18 pazdziernika
2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organéw bezpieczenstwa panstwa
z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentéw (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 1632 ze zm.)
—oile go dotyczy.

2. Kandydatem na Prezesa Zarzgdu Spoétki nie moze byé osoba, ktéra:

a) petni funkcje spotecznego wspotpracownika albo jest zatrudniona w biurze
poselskim, senatorskim, poselsko-senatorskim lub biurze posta do Parlamentu
Europejskiego na podstawie umowy o prace lub swiadczy prace na podstawie
umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym charakterze,

b) wchodzi w skfad organu partii politycznej reprezentujacego partie polityczng na
zewnatrz oraz uprawnionego do zaciggania zobowigzan,

c) jest zatrudniona przez partie polityczng na podstawie umowy o prace lub swiadczy
prace na podstawie umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym charakterze,

d) petni funkcje z wyboru w zaktadowej organizacji zwigzkowej lub zaktadowej
organizacji zwigzkowej spotki z grupy kapitatowe;j,

e) jej aktywnosc¢ spoteczna lub zarobkowa rodzi konflikt intereséw wobec dziatalnosci
spotki.

3. Dodatkowo kandydat na Prezesa Zarzgdu Spétki musi spetniaé nastepujgce warunki:

a) musi korzystac¢ z petni praw publicznych i posiada¢ petng zdolnos¢ do czynnosci
prawnych,

b) ztozy oswiadczenie o niekaralno$ci wymagane przez art. 18 k.s.h.

Id: 5A2C0971-9139-4DF6-AFB0-2676256913D0. Podpisany Strona 2



§6

1. Warunkiem udziatu w postepowaniu konkursowym jest ztozenie pisemnej oferty, wraz
z kompletem dokumentoéw, zgodnie z warunkami podanymi w niniejszym Regulaminie.

2. Oferta kandydata na stanowisko Prezesa Zarzgdu Spétki zawiera:

a) imie i nazwisko kandydata, numer telefonu oraz adres poczty elektronicznej,

b) list motywacyjny,

c) zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej,

d) kserokopie dokumentdw potwierdzajgcych posiadane wyksztatcenie,

e) kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych posiadane kwalifikacje i umiejetnosci,

f) kserokopie swiadectw pracy z poprzednich miejsc pracy w razie, gdy stosunek pracy
zostat rozwigzany lub wygast oraz zaswiadczen potwierdzajgcych staz pracy
w przypadku, gdy stosunek pracy nadal trwa,

g) zgode kandydata na przetwarzanie danych osobowych dla potrzeb niezbednych do
realizacji procesu rekrutacji, zgodnie z ustawg z 10 maja 2018 r. o ochronie danych
osobowych (t.j. Dz. U. 2 2019 r. poz. 1781).

3. Kserokopie dokumentéw powinny by¢ poswiadczone za zgodnos¢ z oryginatem przez
kandydata, a na prosbe Komisji Konkursowej ich oryginaty dostarczone do wgladu.

4. Oferty nalezy sktadaé w zamknietej kopercie na adres Starostwa Powiatowego w Gliwicach,
ul. Zygmunta Starego 17, 44-100 Gliwice, w terminie do 15 wrzesnia 2025 r. do godz. 15:30.
Na kopercie kandydat umieszcza dopisek: ,Postepowanie kwalifikacyjne na stanowisko
Prezesa Zarzgdu Spotki Zespotu Szpitali Powiatu Gliwickiego sp. z 0.0.” Dokumenty, ktére
wptyng po terminie nie bedg rozpatrywane.

5. Otwarcie kopert planowane jest na 18 wrze$nia 2025 .

6. W razie brakéw formalnych oferty lub innych brakéw formalnych, kandydat moze je
uzupetni¢ w ciggu 3 dni od otrzymania wezwania. Wezwanie moze nastgpi¢ pisemnie lub
za pomocg poczty elektronicznej. Wezwania dokonuje Komisja Konkursowa, w imieniu
ktdrej dziata Przewodniczacy lub Zastepca Przewodniczgcego.

7. Kandydaci zakwalifikowani do dalszego etapu konkursu po spetnieniu wymogow
formalnych bedg indywidualnie powiadamiani telefonicznie lub za pomocg poczty
elektronicznej o terminie oraz miejscu przeprowadzenia rozmow kwalifikacyjnych, co
najmniej na dwa dni przed wyznaczong datg. Kandydaci niezakwalifikowani do dalszego
etapu konkursu zostang powiadomieni za pomocg poczty elektronicznej o wyniku
pierwszego etapu konkursu.

8. W przypadku braku zakwalifikowania sie zadnego z kandydatow do drugiego etapu
konkursu, Konkurs konczy sie wynikiem negatywnym.

§7

1. W drugim etapie Konkursu Komisja Konkursowa na podstawie informacji zawartych
w ofertach i zatgczonych do ofert dokumentéw oraz w oparciu o rozmowe kwalifikacyjng
z kandydatami, ocenia¢ bedzie w szczegdlnosci:
a) wiedze w zakresie dziatania Spétki oraz sektorze, w ktorym dziata Spoétka,
b) znajomos¢ zagadnien zwigzanych z zarzadzeniem i kierowaniem zespotami
pracownikow,
c) znajomosc zasad funkcjonowania spétek handlowych,
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d) znajomos¢ zagadnien dotyczgcych zamowien publicznych,

e) znajomos¢ ograniczen prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przez osoby petnigce
funkcje publiczne,

f) doswiadczenie niezbedne do wykonywania funkcji Prezesa Zarzgdu w spétce prawa
handlowego,

g) znajomo$¢ zasad ekonomii, planowania, analizy finansowej i rachunkowosci zarzadcze;j.

2. Kazde z kryteriow wymienionych w ust. 1 jest oceniane przez kazdego z cztonkéw komisji
w skali od 1 do 10 na karcie do oceniania. Ocenianie nie jest jawne.

3. O wyniku konkursu decyduje sumaryczny wynik oceny wszystkich cztonkdw komisji, przy
czym u kazdego z kandydatéw odrzuca sie skrajne dwa wyniki — najnizszy i najwyzszy
przyznane przez cztonkéw Komisji Konkursowe;.

4. Wyniki z przeprowadzonego konkursu Komisja Konkursowa przedktada Radzie Nadzorczej,
w celu dokonania wyboru kandydata na stanowisko Prezesa Zarzadu Spotki.

§8

1. Informacja o wyniku konkursu zostanie umieszczona w siedzibie Spétki i na stronie
internetowej Powiatu Gliwickiego.

2. Przekazane Radzie Nadzorczej przez Komisje Konkursowg wyniki konkursu dotyczgce
kandydata / kandydatéw nie mogg stanowi¢ podstawy roszczenia o powotanie na
stanowisku Prezesa Zarzadu Spétki.

3. Konkurs zostanie zakoriczony do 31 pazdziernika 2025 .

Ztozone oferty nie podlegajg zwrotowi i zostang zniszczone po uptywie 1 miesigca od dnia
zakonczenia postepowania konkursowego.

5. Zarzad Powiatu Gliwickiego zastrzega sobie prawo do uniewaznienia konkursu w kazdym
czasie bez koniecznosci wskazania przyczyny.

6. Od wszelkich rozstrzygnie¢ podjetych w ramach konkursu nie przystugujg $rodki
odwotawcze.
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