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UCHWALA NR ....cccovvenninnnane

RADY POWIATU GLIWICKIEGO

w sprawie zmiany Uchwaty Nr VI1/56/2024 Rady Powiatu Gliwickiego z dnia 28 listopada 2024 r.
w sprawie podniesienia wysokosci wynagrodzenia dla rodzin zastepczych zawodowych
i prowadzacych rodzinne domy dziecka na terenie powiatu gliwickiego

Na podstawie art. 4 ust. 1 pkt 3a iart. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie
powiatowym (t.j. Dz. U. 22024 r. poz. 107 z poin.zm.) oraz art. 851 art. 91 ustawy z dnia 9 czerwca
2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (t.j. Dz.U. z 2025 r. poz.149)

Rada Powiatu Gliwickiego uchwala, co nastepuje:

§ 1. W Uchwale Nr VII/56/2024 Rady Powiatu Gliwickiego z dnia 28 listopada 2024 r. w sprawie
podniesienia wysoko$ci wynagrodzenia dla rodzin zastepczych zawodowych i prowadzgcych rodzinne
domy dziecka na terenie powiatu gliwickiego zmienia sie § 1 w nastepujacy sposob: "Ustala sie
miesieczne wynagrodzenie dla rodzin zastepczych zawodowych (niepetnigcych funkcji pogotowia
rodzinnego) oraz prowadzacych rodzinne domy dziecka w wysokosci nie mniejszej niz kwota
6000 zt."

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza sie Zarzgdowi Powiatu Gliwickiego.

§ 3. Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewdédztwa Slaskiego i wchodzi
w zycie 1 czerwca 2025 r.
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Uzasadnienie

Rada Powiatu Gliwickiego 28 listopada 2024 r. uchwatg Nr LVII/56/2024 w sprawie podniesienia
wysokosci wynagrodzenia dla rodzin zastepczych zawodowych iprowadzqcych rodzinne domy
dziecka na terenie powiatu gliwickiego ustalita miesieczne wynagrodzenie dla rodziny zawodowej
oraz dla prowadzacego rodzinny dom dziecka na terenie powiatu gliwickiego w wysokosci nie nizszej
niz 5000 zt, a dla rodziny zastepczej zawodowe] petnigcej funkcje pogotowia rodzinnego na terenie
powiatu gliwickiego w wysokosci nie nizszej niz 124% ww. kwoty.

Z rozeznania przeprowadzonego przez Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Gliwicach wynika,
7e wynagrodzenie w powyiszej wysokosci nie wypetnia dostatecznie swej funkcji motywacyjne;.
Whioski takie sg zbiezne z konkluzjami X Europejskiego Kongresu Samorzadéw (Mikotajki, 4 marca
2025 r.), podczas ktérego odbyta sie dyskusja panelowa ,Piecza zastepcza — wyzwania i potrzeby
stojace przed samorzadem lokalnym”. Jednym z postulatéw podnoszonych podczas dyskusji byto
ponowne zweryfikowanie wysoko$ci wynagrodzern zawodowych rodzin zastepczych i prowadzacych
rodzinne domy dziecka, gdyz tylko zapewnienie im odpowiedniego wsparcia, w tym finansowego,
umozliwi rozwdj pieczy rodzinnej i stopniowe odchodzenie od pieczy instytucjonalne;j.

Podjecie uchwaly jest zgodne z trescia 3-letniego Powiatowego Programu Rozwoju Pieczy Zastepczej
w powiecie gliwickim na lata 2024-2026, przyjetego Uchwatg Nr 1V/33/2024 z 29 sierpnia 2024 r.
W programie zaznaczono, ze w celu pozyskania kandydatéw gotowych podjac sig funkcji opiekunow
zastepczych niezbedne jest zaproponowanie wyiszego niz standardowe wynagrodzenia
dla zawodowych rodzin zastepczych i prowadzacych rodzinne domy dziecka.

W zwiazku z powyiszym proponuje sie¢ podniesienie wynagrodzen dla zawodowych rodzin
zastepczych, prowadzacych rodzinne domy dziecka, a tym samym dla zawodowych rodzin
zastepczych petniacych funkcje pogotowia rodzinnego poczawszy od 1 czerwca 2025r.

Podwyzki te maja charakter motywacyjny dla aktualnych rodzin zastepczych oraz zachecajacy
potencjalnych kandydatéw do petnienia zadan rodzinnej pieczy zastgpcze;.

SEMRETAAL COWIATU

Karolina Potempa

Id: F144EDOA-853A-4C54-89C0-79E261195B52. Projekt




